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Generales 

 

 Gestión de empleados 
 Gestión de cargos 
 Gestión de departamentos  
 Gestión de sucursales 
 Clasificación de empleados por etiquetas (Centros de costos) 
 Gestión de familiares de empleados 
 Impresión de preaviso de despido 
 Impresión de certificados de trabajo 
 Impresión de contratos de empleados (Temporal, por trabajo 

determinado, contrato normal). 
 Impresión de legajo de empleado 
 Rotación de personal 
 Reporte de empleados detallado 
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Características de Recursos Humanos 

Sueldos 

 
 

 Gestión de ausencias de empleados 

 Liquidaciones de sueldos (Anticipo, Anticipo a honorarios, Aguinaldo, Fin de mes, Fin de 

mes a honorarios) 

 Liquidaciones Finales por:  

o Abandono 

o Despido Injustificado 

o Despido Justificado 

o Renuncia, 

o Termino de contrato 

o Fin de periodo de prueba  

o Traslado 

 Interfaz de liquidaciones con sistema SAP para Mensualeros y Prestadores de servicio 

ANTICIPOS – FIN DE MES – FINALES – AGUINALDO . 

 Gestión para Instituto de previsión social. (Cálculos y Reportes para sist. REI) 

 Interfaz de datos I.P.S. con sistema SAP 

 Movimientos irregulares de salario 

 Manejo de conceptos de salario de abono y descuento configurable 

 Manejo de prestamos a empleados con interés o sin interés. 
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Características de Recursos Humanos 

 Impresión de acuerdo de prestamos 

 Impresión de ficha de prestamos 

 Impresión de recibos de sueldos individual 

 Impresión de recibos de sueldo masiva 

 Solicitudes de aumento de salario 

 Gestión de vacaciones 

 Bonificaciones familiares.  

 Libros legales de sueldos: mensual, anual, empleados y obreros, Resumen general de 

personas ocupadas 

 Reporte de liquidación de salario: Todos los conceptos utilizados, cargas sociales, costo 

de empleados. 

 Generación de archivos para banco automático: BBVA, Visión, Continental 
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Características de Recursos Humanos 

Gestión de Marcaciones 
 

 Gestión de horarios. 

 Clasificación de horas. 

 Tipos de hora 

 Horas trabajadas 

 Llegadas tardías 

 Migración de marcaciones de reloj marcador 

 Ventana de Marcador de horas 

 Entradas del día 
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Características de Recursos Humanos 

Selección 
 

 Vacancias 

 Solicitudes de empleo 

 Reportes de solicitudes 

 Contratación desde solicitud 

 Procesos de selección 
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Características de Recursos Humanos 

Desarrollo 
 

 Gestión de cursos de empleados 

 Gestión de experiencias de empleados 

 Gestión de formación de empleados 

 Clasificación de experiencias en áreas y sectores. 

 Planes de carreras individuales  

 Gestión de perfiles requeridos para el cargo 

 Cualificaciones (aspectos positivos) de empleados 

 Evaluación de desempeño  
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Características de Recursos Humanos 

Seguridad 
 

 Gestión de incidentes/accidentes 

 Gestión de materiales entregados a empleados 

 Evaluaciones de riesgos por departamento/cargo 

 Estadísticas de riesgos 
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